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NOVEDADES

La Dirección de Acciones Comunicacionales de la Subsecretaría informa que se realizaron cambios y adaptaciones 
en la web para una mejor organización, optimización y accesibilidad de la misma. 
A partir de ahora vas a poder encontrar las siguientes secciones:

Cambios en la web de la Subsecretaría de Gestión y Empleo Público

Seguridad Laboral: Prevención y Régimen de Autoseguro
Piezas de difusión sobre seguridad e higiene en el ámbito laboral, así como también toda la información 
relacionada con el Régimen de Autoseguro.

Proceso de Selección de Personal
Accedé de manera directa a toda la información vinculada al “Reglamento de Proceso de Selección de 
Personal para la cobertura interina de cargos con asignación de funciones jerarquizadas de Jefe/a de 
Departamento y Subdirector/a”. 

Recordamos que todas las piezas que se encuentran cargadas en la web podés descargarlas en tu pc o celular 
para su difusión.

Toda la información relacionada a Salud Ocupacional podrás encontrarla en Manuales e Instructivos o en 
Trámites / Preguntas frecuentes.

Trámites / Preguntas Frecuentes

>

>

> https://www.gba.gob.ar/empleopublico/seguridad_laboral

Autogestión para trabajadores/as (Usuarios): guías para trámites como por ejemplo Licencias Médicas, 
Asignaciones Familiares, Turnos de Examen Preocupacional, Juntas Médicas, entre otros.

Gestión del Empleo Público (Administradores): las personas a cargo de la administración de personal 
encontrarán en esta sección Planteles Básicos, Solicitud de perfiles y Boletín Digital.

Preguntas Frecuentes: manuales y guías sobre diferentes temáticas.

https://www.gba.gob.ar/empleopublico/tramites_preguntas_frecuentes

https://www.gba.gob.ar/empleopublico/tramites_preguntas_frecuentes

https://www.gba.gob.ar/empleopublico/proceso_de_selecci%C3%B3n_de_personal_psp

https://www.gba.gob.ar/empleopublico/manuales_instructivos
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Desde la Dirección de Operaciones e Información del Empleo Público se requiere a las Direcciones Delegadas de 
Personal, o quien haga las veces que, al momento de generar los expedientes para solicitud de Juntas Médicas, 
recuerden adjuntar los certificados de aptitud psicofísica, sobre todo para aquellos/as agentes que los hayan 
obtenido previamente a la existencia de SiAPe y dichas constancias se encuentren en los legajos físicos.

Recordatorio para armado de expediente de Juntas Médicas

Desde la Dirección de Carrera Administrativa del Empleo Público se informa el inicio del “Curso sobre Proceso 
de Selección de Personal para la Cobertura Interina de Cargos con Funciones Jerarquizadas”.

La capacitación se desarrollará en modalidad virtual a través del aula del campus del IPAP, y tendrá lugar 
desde el 4 de noviembre hasta el 20 de diciembre de 2024.

Ante cualquier consulta comunicarse a carrera.dpep@gmail.com.

Este curso está especialmente diseñado para trabajadores/as de la Administración Pública Provincial que 
desempeñan roles específicos en los procesos de selección de personal. El curso es de inscripción exclusiva para 
quienes vayan a formar parte de las Unidades Técnicas de Selección (tanto personal de la Dirección Delegada 
Dirección Provincial de Personal -DDDPP- como autoridades y representantes gremiales), psicólogos/as que 
realizarán las evaluaciones psicotécnicas, observadores/as del Ministerio de Mujeres y Diversidades, y personal 
de las DDDPP que participe de las gestiones administrativas del proceso.

Curso sobre Proceso de Selección de Personal
para la Cobertura Interina de Cargos con Funciones Jerarquizadas

https://www.gba.gob.ar/sites/default/files/empleopublico/archivos/Solicitud_de_Juntas_M%C3%A9dicas.pdf

https://www.gba.gob.ar/sites/default/files/empleopublico/archivos/CI-2024-35143736-GDEBA-DPPYGESGG.pdf

Para más información acceder a: Instructivo Juntas Médicas.

Por medio de la Circular N° 2/2024,  que trata sobre la implementación de los Procesos de Selección de Personal 
(PSP) en el marco del Decreto N° 24/2024, se comunica a todos los Organismos Sectoriales de Personal u 
oficina que haga sus veces, que ya se encuentra operativo el módulo GICA (Gestión Integral de Carrera 
Administrativa) en el Sistema Único Provincial de Administración de Personal (SiAPe).  

Los/as interesados/as pueden acceder desde la página de la Subsecretaría de Gestión y Empleo Público a la web 
Postulate, donde encontrarán novedades sobre los Procesos de Selección en curso y a la normativa vigente. Allí 
encontrarán la información de manera centralizada lo que facilitará la tramitación de los procesos, la 
actualización constante y las herramientas para un mejor seguimiento del avance de los mismos.

Para más información pueden visitar la página de la Subsecretaría de Gestión y Empleo Público o contactar a 
la Dirección de Carrera Administrativa a través del correo: carrera.dpep@gmail.com.

NORMATIVA

Implementación Procesos de Selección de Personal en el marco del Decreto N° 24/2024

https://www.gba.gob.ar/empleopublico/proceso_de_selecci%C3%B3n_de_personal_psp

https://portal.rrhh.gba.gob.ar/psp/
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En el mes de octubre la Dirección de Seguridad Laboral dará inicio al dictado de una capacitación destinada a las 
y los responsables en materia de Salud y Seguridad en el trabajo, quienes fueron designados/as oportunamente 
por las Jurisdicciones ante la Dirección Provincial de Condiciones Laborales.

El ciclo incluye el desarrollo de los siguientes temas: Régimen de Riesgos del Trabajo de la provincia de Buenos 
Aires; Cómo denunciar un siniestro laboral; Uso de aplicativo del Plan Anual de Prevención (Res. SRT N° 771/2013); 
Gestión de Auditorías SR; Primeros Auxilios y Reanimación cardiopulmonar.

Con el objetivo de formar y capacitar a las y los trabajadoras y trabajadores del estado en el territorio bonaerense, 
el Instituto Provincial de la Administración Pública (IPAP) comunica que están disponibles las nuevas capacitaciones 
para brindarles posibilidades de desarrollo de acuerdo a las particularidades de cada territorio.

Al mismo tiempo en el marco del mes de la Salud Mental se comunica que están abiertas las inscripciones al curso: 

CAPACITACIÓN

Programa Agentes del Estado

Capacitación en el ámbito de Seguridad Laboral

Aportes desde la salud mental para operadores/as de las líneas telefónicas:
herramientas para la atención de la ciudadanía

>

Propuesta de Capacitación Virtual | Inscripciones al Programa de Organismos municipales>

Propuesta de Capacitación Virtual | Inscripciones al Programa Agentes del Estado>

https://www.gba.gob.ar/sites/default/files/empleopublico/archivos/Afiche_POM_OCTUBRE.pdf

https://www.gba.gob.ar/sites/default/files/empleopublico/archivos/Afiche_PAE_OCTUBRE.pdf

https://www.gba.gob.ar/sites/default/files/empleopublico/archivos/Flyer_Aportes%20desde%20la%20salud%20mental%20%281%29.pdf

https://www.gba.gob.ar/sites/default/files/empleopublico/archivos/Flyer_Aportes%20desde%20la%20salud%20mental%20%281%29.pdf

Para obtener más información sobre los demás cursos disponibles podés ingresar a:

Se comunica a todas las Direcciones Delegadas de Personal, o quien corresponda por medio de la                           
Resolución N° 280/2024, el “Procedimiento para la realización de entrevistas médicas virtuales del 
Departamento de Juntas Médicas, dependiente de la Dirección de Salud Ocupacional de la Subsecretaría de 
Gestión y Empleo Público”. Esta instancia tiene como objetivo la mejora y optimización en procesos de 
administración y gestión del personal.

De esta manera la entrevista virtual se realizará bajo la modalidad de video llamada y alcanzará a todas aquellas 
personas dependientes de la Administración Pública Provincial que residan a más de 60 km de la ciudad de La 
Plata y opten por dicha modalidad, mediante expresa conformidad a través del Portal del Empleado/a.

Cabe destacar que la aceptación de la realización de una Junta Médica Virtual queda sujeta a revisión del caso 
por parte de los/as profesionales médicos de la Dirección de Salud Ocupacional.

Entrevistas médicas virtuales Dirección de Salud Ocupacional

https://www.gba.gob.ar/sites/default/files/empleopublico/archivos/RS-2024-280-GDEBA-SGG.pdf

https://portal.rrhh.gba.gob.ar/portal/
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