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Circular

Número: 

Referencia: Implementación Procesos de Selección de Personal en el marco del Decreto N° 24/2024

 

Por medio de la presente se comunica a los Organismos Sectoriales de Personal u oficinas que hagan sus 
veces que ya se encuentra operativo el módulo GICA (Gestión Integral de Carrera Administrativa) en 
el Sistema Integrado de Administración de Personal (SIAPE). Este nuevo módulo ha sido implementado 
con el objetivo de optimizar la gestión de los “Procesos de Selección de Personal para la cobertura 
interina de cargos con asignación de funciones jerarquizadas de Jefe/a de Departamento y 
Subdirector/a”.

A través del módulo GICA los Organismos Sectoriales de Personal (u oficinas que hagan sus veces) podrán 
realizar la tramitación y gestión de todos los PSP de manera más eficiente y centralizada. El perfil para el 
Delegado de Personal o quien haga sus veces deberá solicitarse por correo electrónico a 
rrii.siape@gmail.com . Este es el único perfil que se otorga ya que los restantes actores involucrados en el 
proceso serán habilitados automáticamente con el registro en el módulo GICA. Los Manuales de uso del 
módulo GICA del SIAPE se encontrarán disponibles en las secciones “PSP ” y en “Manuales, Instructivos 
y Tutoriales” de la página web de la Subsecretaría de Gestión y Empleo Público.

Es importante mencionar que, paralelamente, deberán realizar el trámite del expediente 
correspondiente a cada proceso a través del sistema GDEBA (Gestión Documental Electrónica de 
Buenos Aires). Para ello, las Direcciones Delegadas de la Dirección Provincial de Personal u oficinas que 
hagan sus veces de todas las jurisdicciones deberán encontrarse habilitadas para caratular expedientes con 
los siguientes códigos de trámite:

● Para gestionar los PSP: caratular un expediente con código de trámite PER0398 - Proceso de selección 
de personal en el marco del Decreto N° 24/2024
● Para proponer postulaciones de profesionales en psicología de cada jurisdicción que realicen 
evaluaciones psicotécnicas en PSP: caratular un expediente con código de trámite: PER0397 - Postulación 
de profesionales en psicología en el marco del Decreto N° 24/2024

Por otro lado, en el marco de las actividades previstas para la implementación del Decreto N° 24/2024, 
relativo a los Procesos de Selección de Personal, se requiere la participación de profesionales en psicología 
que se encarguen de la evaluación de competencias actitudinales, conforme lo dispuesto en el artículo 44 de 
dicho decreto. Estos profesionales deberán garantizar la objetividad, confidencialidad y el cumplimiento de 



buenas prácticas institucionales. Su actuación se regirá por lo establecido en la Ley N° 10.306, que regula 
el ejercicio profesional de la psicología, así como por las disposiciones de los artículos 14, 15 y 16 del 
reglamento aprobado por el Decreto N° 24/2024.

La normativa prevé que esta evaluación sea realizada a través de los profesionales dispuestos por la 
Dirección de Salud Ocupacional o los profesionales que hayan sido propuestos por la jurisdicción y 
acreditados por la a Dirección Provincial de Operaciones e Información del Empleo Público. Cuando un 
profesional haya sido acreditado éste podrá intervenir en los distintos procesos de selección de ese 
organismo.

En este sentido se adjuntan como archivo embebido el Procedimiento de Evaluación Psicotécnica para 
las competencias actitudinales (IF-2024-35089748-GDEBA-DCAEPSGG) y el Procedimiento de 
acreditación de profesionales en psicología (DISPO-2024-5-GDEBA-DPOEIEPSGG), ambos en el 
marco del Decreto N° 24/2024.

Se invita a los Organismos Sectoriales de Personal a familiarizarse con el sistema GICA y a gestionar sus 
procesos a través de esta plataforma, sin olvidar la obligatoriedad del uso de GDEBA.

Para mayor información o consultas escribir al correo electrónico: rrii.siape@gmail.com o 
carrera.dpep@gmail.com
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Informe


Número: 


Referencia: Procedimiento de Evaluación Psicotécnica para las competencias actitudinales en el marco del
Decreto N° 24/2024


 
 


Procedimiento de Evaluación Psicotécnica para las competencias actitudinales en el marco del
Decreto N° 24/2024


INTRODUCCIÓN


El presente se integra a la estructura documental desarrollada para los Procesos de selección de personal para la
cobertura interina de cargos vacantes con asignación de funciones jerarquizadas de Jefe/a de Departamento y/o
Subdirector/a, aprobado por el Decreto N° 24/2024 (en adelante PSP)


Resulta necesario encuadrar las actividades que realizarán las/los profesionales psicólogas/os desde que se les da
intervención hasta finalizar sus responsabilidades en la evaluación psicotécnica para la evaluación de competencias
actitudinales en cada proceso.


En este sentido, tiene como propósito organizar prioridades en las acciones y responsabilidades, así como unificar
criterios respecto de los documentos asociados y sus entregas, a fin de resguardar la práctica profesional y la
integridad de la información resultante de la evaluación psicotécnica sobre cada postulante en cada momento del
procedimiento, de manera que todos los actores involucrados actúen en concordancia y respetando los acuerdos
establecidos.


OBJETIVO


Establecer procedimentalmente las acciones de la evaluación psicotécnica de los PSP organizando las funciones,
competencias y responsabilidades en cada momento de la intervención de las/los profesionales, así como de los
restantes actores involucrados en el proceso, en relación a la evaluación respectiva, de manera que coadyuve a la
transparencia y objetividad de dicha evaluación.  


ALCANCE


El alcance se refiere al campo de aplicación de sus directrices, involucra principalmente a las/los profesionales
psicólogos designados en cada proceso de evaluación psicotécnica; pero también a los miembros de la Unidad
Técnica de Selección (UTS), la Dirección Delegada de la Dirección Provincial de Personal (DDDPP) y al Observador/a







del Ministerio de Mujeres y Diversidad (MMyD), Dirección de Carrera Administrativa del Empleo Público (DCAEP), 
Dirección Provincial de Operaciones e Información del Empleo Público (DPOEIEP),  y Dirección de Salud Ocupacional
(DSO)  en los diferentes roles que cada uno debe llevar adelante.


En las Guías de Postulantes del PSP y de Evaluación para PSP se establece que en la tercera etapa de evaluación, un
profesional de la psicología convocado/a para el PSP lleva a cabo una entrevista en la que se administran técnicas
de evaluación psicológica propias del ámbito laboral.


Que, además, “Esta evaluación es efectuada por personal especializado que forma parte la Dirección de Salud
Ocupacional (o quien haga sus veces) o por personal profesional de la jurisdicción cuando medie acreditación,
conforme el procedimiento que establezca la Dirección Provincial de Operaciones e Información del Empleo
Público, o quien haga sus veces.


A diferencia de las otras etapas esta entrevista es confidencial, por lo que solo estarán presentes el/la postulante y
el/la profesional que la administre. Asimismo, el informe será para uso exclusivo de la UTS, y luego será archivado
por el/la profesional”.


PROCEDIMIENTO 


DDDPP, según las posibilidades de cada organismo para realizar o no la evaluación psicotécnica:


Notifica al profesional psicólogo/a de la jurisdicción, acreditado por DPOEIEP, la apertura del PSP y el N° de
Expediente asociado.


o


Notifica al equipo de profesionales de la DSO, la apertura del PSP y el N° Expediente asociado, en caso de
requerir la asistencia del mismo para la evaluación de competencias actitudinales.


DDDPP o DSO:


Designa, con carácter inmediato, profesional/es psicólogos/as a cargo de la evaluación psicotécnica y
comunica a la UTS mediante CCOO por GDEBA que se agrega al expediente electrónico (informando nombre
completo y usuario GDEBA).


PSICÓLOGOS/AS:


Se notifican del PSP y acceden al Expediente para tomar conocimiento y consultar en cada paso del proceso:
convocatoria, miembros de la UTS, Observador/a del MMyD, cargos a cubrir, descripción y perfil del puesto,
listado de aspirantes, cronograma de evaluación y toda otra información que resulte de interés para la
evaluación.


UTS:


Registra en el Módulo GICA del SIAPE, las/los psicólogos/as intervinientes, de forma tal que sus nombres
estén en conocimiento de los/as aspirantes al momento de la convocatoria.


Informa a la DSO o a la DDDPP, según corresponda, el listado de postulantes que acceden a la etapa 3 tras la
instancia eliminatoria y el período para realizar la evaluación.


PSICÓLOGOS/AS: 


Consultan el Cronograma de evaluación y listado de postulantes establecido por la UTS en el Módulo GICA
del SIAPE.


Al momento de tomar conocimiento del listado de postulantes deberá conformar una declaración jurada que
fundamente su total objetividad en dicha evaluación o excusarse por existir una causa de posible parcialidad.
El texto sugerido de la Declaración de Objetividad es el siguiente: “El/la que suscribe, declara bajo juramento
no poseer vínculos de consanguinidad, ni afinidad, ni manifiesta enemistad con ninguno de los postulantes
del Proceso de Selección n°  [número del proceso]. Asimismo, manifiesta no estar alcanzado/a por ninguna







de las causales previstas en los Artículos 14 y 15 del Reglamento y declara no tener interés alguno en la
resolución del mencionado proceso".


Definen proceso psicodiagnóstico, batería de técnicas a implementar. 


Establece cronograma propio de evaluación en concordancia con los días pautados por la UTS y da aviso a la
UTS para que notifique a los/las postulantes día, hora y modalidad (presencial o virtual) de la evaluación
según el mismo. En el caso presencial, lugar de la evaluación; para el caso virtual, la plataforma a utilizar y el
link de reunión de la misma.


Realizan la evaluación psicotécnica: administración de técnicas y entrevista, en el día pautado con él/la
postulante.


Realizan análisis de las evaluaciones implementadas y elaboran informe según modelo presentado en la
“Guía de Evaluación Psicotécnica de Competencias Actitudinales” y efectúan firma ológrafa. Si la evaluación
fue realizada por más de un profesional, todos efectúan la firma ológrafa.


Cargan dicho informe por GDEBA utilizando el documento “Reservado” y deben registrar en la opción de
“usuarios reservados” al usuario del Director/a de Carrera Administrativa de Empleo Público. La jurisdicción
deberá haber solicitado previamente que los/as profesionales en psicología acreditados/as estén habilitados
a realizar informes reservados.  


Registra en EVALUACIÓN PSICOTÉCNICA del Módulo GICA del SIAPE la fecha de la evaluación realizada, el N°
documento de GDEBA del Informe realizado como documento “Reservado” y cualquier observación que
corresponda respecto de cuestiones de agenda o cronograma (por ejemplo, si se tuvo que posponer la
evaluación por razones justificadas, entre otras).


Confecciona Acta Compromiso de Confidencialidad (Anexo 1) e inicia firma conjunta por GDEBA (realizando
el proceso de firma y cargando los usuarios firmantes en el siguiente orden: psicólogos/as intervinientes y
miembros de la UTS:  Representantes gremiales, Invitado/a de otra unidad orgánica, Representante de la
Unidad Orgánica, Presidente/a). En caso que el responsable por parte de DCAEP u observador/a del MMyD
soliciten vista del Informe, también deberán firmar el Acta de Compromiso.


Una vez firmada el Acta de Compromiso de Confidencialidad imprime el informe y lo entrega en sobre
cerrado al presidente/a de la UTS.


Presidente/a de la UTS


Incorpora el Acta Compromiso de Confidencialidad al expediente electrónico del PSP.


Recibe el informe impreso, y en el marco de reunión de UTS lo comparte a los restantes miembros para
analizar y utilizar para la evaluación de las competencias actitudinales.


Incorpora al expediente el documento de GDEBA del Informe psicotécnico correspondiente realizado como
documento “Reservado”.


 


ANEXO 1 - ACTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD


En base al EX-2024-XXX-GDEBA-XXX, que tramita el Proceso de Selección de Personal (PSP) para los cargos de
Jefe/a de XXXXX/Subdirector/a de XXXXX, se suscribe el siguiente Acta Acuerdo de confidencialidad de la
información psicotécnica, entre los miembros de la Unidad Técnica de Selección y los/las Psicólogos/as asignados a
la tarea de evaluación psicotécnica de las competencias actitudinales de los/las postulantes.   


El presente tiene el objeto de preservar la igualdad, equidad, transparencia e imparcialidad propios del acto de
selección en el marco de la carrera administrativa del personal de la administración pública provincial, sustentados
en los principios de idoneidad, mérito y capacitación; así como resguardar la práctica profesional y la integridad de
la información resultante de la evaluación psicotécnica sobre cada postulante.


La confidencialidad se enmarca en los valores éticos promovidos por la normativa que acompaña el ejercicio de las
funciones del personal pùblico así como del/la profesional de la psicología actuante, que a continuación se







menciona:  


Estatuto y Escalafón para el Personal de la Administración Pública, Ley Nº 10.430 y modificatorias, Capítulo
Deberes y Prohibiciones, ARTÍCULO 78.- DEBERES. Sin perjuicio de lo que particularmente impongan las
leyes, decretos, resoluciones y disposiciones, los agentes deben cumplir estricta e ineludiblemente las
siguientes obligaciones (incisos c, e, g, m):


c) Mantener, en todo momento, la debida reserva que los asuntos del servicio requieren de acuerdo a la índole de
los temas tratados.


e) Observar, en el servicio y fuera de él, una conducta decorosa y digna, acorde con las tareas que le fueran
asignadas.


g) Mantener vínculos cordiales, demostrar espíritu de cooperación, solidaridad y respeto para con los demás
agentes de la Administración.


m) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuación pueda originar interpretación de parcialidad.


Ley del Ejercicio Profesional de la Psicología Nº 10.306 y modificatorias de la provincia de Buenos Aires,
ARTÍCULO 7°: Los profesionales de la Psicología están, sin perjuicio de lo que establezcan las demás
disposiciones vigentes, obligados a: inciso c) Guardar secreto profesional.


En este marco quienes suscriben se comprometen a:


mantener absoluta reserva de la información indicada en el “Informe de evaluación de competencias
actitudinales” de cada postulante, que sólo será utilizado para complementar el dictamen final de las
competencias referidas;


no divulgar los resultados referidos al nivel de desarrollo de competencias, ni de la descripción cualitativa del
desarrollo de competencias del/la postulante;


no guardar copia, ni tomar registro fotográfico del mencionado informe;


no divulgar las aclaraciones que se hayan solicitado a los/las profesionales actuantes.
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Disposición


Número: 


Referencia: Procedimiento de acreditación de profesionales en psicología en el marco del Decreto 24/2024


 
Por medio de la presente, la Dirección Provincial de Operaciones e Información del Empleo Público,
dispone en procedimiento para realizar la postulación y acreditación de profesionales en psicología en el
marco del Decreto 24/2024:


 


1. Propuesta de postulación:


Con el fin de proponer postulaciones de profesionales en psicología para realizar evaluaciones
psicotécnicas en procesos de selección de personal, las Direcciones Delegadas de Personal deberán
caratular un expediente con código de trámite:  PER0397 - Postulación de profesionales en
psicología en el marco del Decreto 24/2024 y enviarlo al buzón grupal de la Dirección Provincial de
Operaciones e Información del Empleo Público:  DPOEIEPSGG-PVD


Podrán ser postulados para intervenir en los procesos de selección profesionales con título de
psicólogo, que pertenezcan a la planta permanente y al agrupamiento profesional de la ley 10.430 o
cargos profesionales equivalentes de otros escalafones, poseer usuario y conocimientos de GDEBA y
tener habilitada la posibilidad de generar IF reservados.


El expediente para la postulación deberá contener:


a. Nota con la fundamentación de la postulación consignando los siguientes datos del profesional en
psicología de manera obligatoria: Nombre y Apellido, número de DNI, domicilio real, teléfono, mail,
usuario GDEBA.


b. Documentación del postulante: situación de revista, acto administrativo de designación en la
planta permanente, CV donde se consigne formación y experiencia en la temática, título
habilitante, certificación de cursos de formación que acrediten conocimientos específicos en la
temática, certificación del IPAP de la capacitación destinada a profesionales en psicología para
participar en la realización de evaluaciones psicotécnicas en procesos de selección de personal.


 


2. Respuesta a la postulación:







La Dirección Provincial de Operaciones e Información del Empleo Público, analizará la propuesta de
postulación y responderá a la misma en el expediente remitiéndolo posteriormente a la Dirección
Delegada de Personal correspondiente.


3. Acreditación:


La Dirección Provincial de Operaciones e Información del Empleo Público registrará en el Sistema
Único de Administración de Personal (SIAPE), en el módulo GICA al profesional en psicología
acreditado para realizar evaluaciones psicotécnicas en el marco de procesos de selección de personal
con sus datos personales y número de expediente por el cual se tramitó su postulación.


4. Declaración de Objetividad:


Al momento de tomar conocimiento del listado de postulantes deberá conformar una declaración
jurada que fundamente su total objetividad en dicha evaluación o excusarse por existir una causa
de posible parcialidad.


El Texto sugerido de la Declaración de Objetividad es el siguiente:


“El/la que suscribe, declara bajo juramento no poseer vínculos de consanguinidad, ni afinidad, ni
manifiesta enemistad con ninguno de los postulantes del Proceso de Selección n° [número del
proceso]. Asimismo, manifiesta no estar alcanzado/a por ninguna de las causales previstas en los
Artículos 14 y 15 del Reglamento y, declara no tener interés alguno en la resolución del
mencionado proceso".
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