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Introduccion

Conforme la adhesion de la Provincia en el régimen de Autoseguro por Decreto N° 3.858/07, resulta obligatoria
la responsabilidad de la prevencidn en cada empleador.

En ese sentido, considerando la estructura organico funcional de los Organismos Publicos de la Provincia y la
normativa alusiva en la temdtica, cada Organismo Sectorial de Personal (OSP), o quien haga sus veces, y a lo
normado para dar cumplimiento al Plan Anual de Prevencion (Resolucion de la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo SRT N° 771/13), se encuentra a disposicidon una herramienta que asiste para llevar a cabo el
relevamiento de riesgos laborales de todos los establecimientos pertenecientes a cada Jurisdiccion.

1. ¢Qué es el Relevamiento General de Riesgos Laborales? (RGRL)

El RGRL constituye el ANEXO 1 de la Resolucion de la SRT N° 463/09 modificada por la Resolucién SRT
N° 529/09 y estd conformado por el formulario “Estado de cumplimiento en el establecimiento de la normativa
vigente”, el cual se conforma por otros tres formularios diferentes, acorde a la actividad:

1. El correspondiente al Decreto N° 351/79, para todas las actividades exceptuando construccion y Agro.
2. El referido al Decreto N° 911/96, para obras de las construccion.
3. El del Decreto N° 617/97, para empresas del Agro.

En el desarrollo de estos tres formularios, se responde sobre numerosos items que hacen al estado de
cumplimiento en el establecimiento de la normativa vigente. Adicionalmente a las preguntas que lo integran,
se deberd expedir respecto de si el establecimiento se encuentra comprendido dentro de las normas que
regulan los siguientes registros:

« Registro de Agentes Cancerigenos, Resolucion SRT N° 415/02 (Planilla A).

* Registros de PCBs Difenilos Policlorados, Resolucién N° 497/03 (Planilla B).
+ Registro de accidentes mayores, Resolucion N° 743/03 (Planilla C).

1.1 :Qué es el registro de Agentes Cancerigenos? (Planilla A).

Todos los empleadores que produzcan, importen, utilicen, obtengan en procesos intermedios, vendan y/o
cedan a titulo gratuito los agentes y sustancias considerados cancerigenos, deberan inscribirse en el Registro
de Sustancias y Agentes Cancerigenos creado por la Resolucion SRT N° 415/02.

Lainscripcion debe efectuarse por medio de las ART, excepto en el caso de los Empleadores Autoasegurados, que
deberan inscribirse directamente ante la SRT. EI 15 de abril de cada ano vence el plazo anual para la inscripcion en
el registro.
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1.2 4Qué es el registro de Difenilos Policlorados? (Planilla B).

Los empleadores que produzcan, importen, utilicen, obtengan en procesos intermedios, vendan y/o cedan a titulo
gratuito Difenilos Policlorados, deberan inscribirse en el Registro previsto por la SRT, Resolucion N° 497/03.

Lainscripcion debe efectuarse por medio de las ART, excepto en el caso de los Empleadores Autoasegurados, que
deberdn inscribirse directamente ante la SRT. El 15 de abril de cada ano vence el plazo anual para la inscripcién en
el registro.

1.3 ¢Qué es Registro Nacional para la Prevencidn de Accidentes Industriales Mayores? (Planilla C).

Cada empleador debe informar con caracter de declaracion jurada, anualmente antes del 15 de abril, cada uno
de los establecimientos en donde se produzcan, importen, utilicen, obtengan en procesos intermedios, vendan
y/o cedan a titulo gratuito sustancias o un grupo de sustancias que puedan implicar un riesgo de accidente
mayor, en funcién de las caracteristicas intrinsecas de la sustancia o grupo de sustancias y de la cantidad
almacenada.

La exigencia de la inscripcidn estd estipulada en la Resolucién SRT N° 743/03, donde se consigan el listado de
sustancias a declarar cuando se iguala o supera la cantidad umbral indicada, el Formulario de inscripcion y su
instructivo correspondiente.

La inscripcion de los empleadores se efectia por medio de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, excepto en
el caso de los Empleadores Autoasegurados, quienes deben inscribirse en forma directa ante la SRT.

2. ;Cual es el Objetivo del RGRL?

Identificar los potenciales peligros y riesgos que existen en el establecimiento de trabajo con el fin de establecer
medidas preventivas a los peligros y riesgos encontrados.

3. ¢Cémo se desarrolla el RGRL?

El método de aplicacidon consiste en responder preguntas que componen el anexo de dicha resolucién. Las
respuestas a colocar seran de acuerdo a la realidad del establecimiento donde se desarrollen las actividades,
debiéndose responder por SI, solamente en caso de estar cumplido en su totalidad lo requerido en cada
consigna. De lo contario se consignard con NO o bien NO APLICA.
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Tipo de edificio Formas de ejecucion

Donde se realice mds de una actividad con distinta Se realizard un RGRL por sector de trabajo.
complejidad, tales como: hospitales, escuelas con
diversos talleres, etc.

En los edificios que sean verticales de un mismo Se podra realizar un RGRL por edificio o por piso,
organismo. a criterio del ejecutante, iniciando el relevamiento
desde el piso mas alto hacia el mas bajo.

En los edificios verticales que estén compartidos Se realizard un RGRL por sector de trabajo,
con otro organismo. considerando la inclusion de espacios comunes.

En los edificios horizontales. Se podrd realizar un RGRL por edificio o por sector
de trabajo, a criterio del ejecutante.

Aclaraciones para su desarrollo o ejecucion: se define como “sector de trabajo”, al lugar donde se realiza todo el
proceso de trabajo, de principio a fin. En caso de que el Organismo cuente con mas de un establecimiento, se
deberd completar uno o varios RGRL por cada uno de ellos, seguin los criterios desarrollados en el cuadro anterior.

4. ;Cual es el resultado de realizar el RGRL?

Tener una perspectiva objetiva sobre los peligros y riesgos existentes en el establecimiento de trabajo. Como
resultado de tal método podemos obtener un “Analisis de Respuestas Negativas”.

5. ¢Quién debera completar y firmar el RGRL?

El RGRL debera ser completado por el/la referente de Salud y Seguridad designado por el OSP de cada
Organismo Provincial, o quien haga sus veces. Los datos alli consignados tienen caracter de declaracion jurada.

Se entiende como firmante del relevamiento, al usuario que finalice la DDJ) dentro del aplicativo. Toda vez que
el otorgamiento de usuarios conllevan la responsabilidad de la tarea asignada.
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Introduccion

Acceder al Portal del Empleado/a desde la pagina de la Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico con
usuario y contrasena.

Inicio / Secratara General

Mesa de Ayuda (SIAPE)

V4

G ES I I ON Y EM pLEO Lunes a Viernes de 8:00 a 16:00 hs
” ayuda.siape@gba.gob.ar

P U B LI CO gestionyempleopublico@gba.gob.ar

Trabajamos para generar politicas y procesos que permitan el desarrollo de las trabajadoras y los
trabajadores del Estado. Asimismo, establecemos politicas sobre la gestion de bienes a
disposicion del personal.

Institucional = Normativa = Comunicadion ~ Mesa de Ayuda ~ USO INTERMNO
ULTIMAS NOTICIAS

Lun=s & de Mayo 2024
FORMACION

Nueva Diplomatura DIRECOONES DELEGADAS DELA

e St DIRECOON PROVINGAL DE
Universitaria en Diseno y PERSONAL
Produccion de Estadisticas

Locales

PLATAFORMA SIAPE

Se deberd hacer un clic sobre el mend para que se desplacen las opciones del mismo.

SUBSECRETARIA DE GESTION ¥ EMPLEQ PUOBLICO

BUENOS AIRES | secremria ceneraL

3

BANDEJA DE MENSAJES @

Seguimos sumando nuevas
herramientas digitales

Ahora podés encontrar tus nuevas
Credenciales del Empleado/a del
Estado bonarense y de IOMA, la
obra social de la provincia de Buenos
Aires, dentro del mend principal.

Mensajes Personales
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En este mend se deberd ir a la seccién de Seguridad Laboral, opcion Rgrl.

Bapcar

fricia

i parfil

Crederciales

Salud labyral

Liencias ¥ permisos
Asignaciones familares
Cantificads o vacuracion covid-19
Congaltas

Autosegurn

Seguridad taborsd

% Adminictracidn y reportes

Ed Eu\n o prrmices
> P arwal e prevencian

= Capacitaciones

¥ bnasistenciz rsouzion n* 391421

Relevamiento de Riesgos Laborales

El relevamiento estara dividido en dos partes, a saber:

RGRL sobre Organismo: contiene preguntas transversales a todos los edificios pertenecientes al mismo
Organismo, toda vez que las mismas se refieren a atributos del propio Organismo.

RGRL sobre Edificio: contiene preguntas propias del establecimiento en si mismo.

Para ambas opciones, la aplicacién permite descargar e imprimir la plantilla del RGRL en blanco, a efectos de
poder concretar el relevamiento con las mismas quedando como papel de trabajo de la tarea realizada.
El resultado del relevamiento sera cargado en la aplicacion.

RELEVAMIENTO GENERAL DE RIEGOS LABORALES @

RGRL Sobre Organismo

SECRETARIA GEMERAL

Nose encueniran registos

RGRL Sobre Edificio

Parzde Lecaldad

25 DE MAYD ¥ 25 DE MAYD

Edificia

- 25 N"IOAIEN 1T Y2

Mo & ENCUENIran regisros,

& Doscargar Plantilla
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RGRL Sobre Organismo

RELEVAMIENTO GENERAL DE RIEGOS LABORALES @

RGRL Sobre Organismo

SECRETARIA GENERAL

Mo == =ncuzniran registros.

& Doseargar Plantills

Nueva DDJ): se deberd ingresar en este botdn, a efectos de cargar la DDJ). En el mismo la aplicacion solicitard
indicar el periodo en el cual desea realizar el RGRL. (*)

Periodo DDJJ

periodo para el cual realizar la DD1J:

CANCELAR

Datos sobre el Organismo

EDICION DE DDJJ DE RELEVAMIENTO DE RIEGOS LABORALES ©

Datos Generales Sobre Organismo

SECRETARIA GENERAL

Centidad de Edifizios que Tiers & Carpe L Orgarama

Actividades Econdmicas Registradas Para El Organismo

Ciil. y DESCRIPCION PRINCIFAL  DPCIONES

DOOBME| Griipt:9: Servicios Cirnuralas; Sacisles y Parsshls 1
Estado De Cumplimiento En EL Establecimiento De La Normativa Vigente

SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO
CAPACITACION

(*) En caso de generar una Nueva DDJJ en base a una pre existente el sistema ofrece la opcién de clonar / volcar los datos de una planilla a otra.
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Actividades econdmicas registradas para el Organismo.

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU): en caso de haber confeccionado el Plan Anual de
Prevencién (Resolucién N° 771/13 SRT), aparecera el ClIU consignado en la misma, de lo contrario se deberd
ingresar manualmente.

Estado de cumplimiento en el establecimiento de la normativa vigente

Alingresar en cada titulo, se desplegaran las preguntas correspondientes.

Botonera inferior: una vez que se encuentren las preguntas completas podra:

Finalizar: se guardaran los datos de la DDJJ, sin posibilidad de modificar la misma.

Guardar: este botdn nos permite guardar parcialmente, permitiéndonos luego continuar con la carga de datos,
modificar o finalizar la DDJ).

Eliminar: se deja sin efecto la DDJ) cargada.
Previsualizar: podra observar los datos cargados hasta el momento y descargar en formato PDF.

RGRL Sobre Edificio

Se deberd cargar respecto de edificio:
1. Partido.
2. Localidad.

3. Edificio: se podrd seleccionar de una tabla desplegable, el edificio sobre el cual se presenta la DD)]. Si el
mismo no se encontrara en dicho listado, se deberd seleccionar la opciéon Nuevo Edificio. Los datos del
nuevo edificio deberan ser cargados una vez que ingrese a la opcion Nueva DDJ).

. Nueva DDJJ: al seleccionar este botdn la aplicacién solicitard indicar el periodo en el cual desea realizar el RGRL.

Periodo DDJJ

| pericdo para el cual realizar la DDJ:

@

CANCELAR
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Datos generales sobre Organismo y sobre Edificio.
Ingresado el ano de la DD)J se visualizan nuevamente los datos ya cargados sobre Organismo y sobre Edificio.

En estainstancia, la aplicacién permite cargar los datos relativos a nuevo edificio, en caso de no haber seleccionado
uno existente en la tabla de edificios citada precedentemente. Finalmente, aparece la opcién de guardado.

EDICION DE DDJJ DE RELEVAMIENTO DE RIEGOS LABORALES @

Datos Generales Sobre Organismo

Datos Generales Sobre Edificio

LIERTD DE LA PLATA

Organisme Frogjziediodel Edificio

NINGUND [ALOLILADO)

Estado de cumplimiento en el establecimiento de la normativa vigente

Se podra acceder al listado de preguntas para dar respuesta, ingresando en cada uno de los items. Las preguntas
se exponen agrupadas por tema.

Estado De Cumplimiento En El Establecimiento De La Normativa Vigente

HERRAMIENTAS

MAQUINAS

ESPACIOS DE TRABAJO

ERGONOMIA

PROTECCION CONTRA INCENDIOS
ALMACENAJE

ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS
SUSTANCIAS PELIGROSAS

RIESGO ELECTRICO

APARATOS SOMETIDOS A PRESION
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ( E.R.P)
ILUMINACION Y COLOR

CONDICIONES HIGROTERMICAS
RADIACIONES IONIZANTES

LASERES

RADIACIONES NO IONIZANTES

PROVISION DE AGUA

DESAGUES INDUSTRIALES
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Al seleccionar cualquiera de las opciones se despliega la siguiente pantalla:

Estado De Cumplimiento En El Establecimiento De La Normativa Vigente

N CONDICHINES & CUMPLIR 51 NO MiA NORMATIVA VIGENTE

Cap. 15, Art. 110, Dac. -
¢Las herramisntias estén en sstado ds conssrvacion adscuada? 35? i Art. ¥ b, Ley 19587
1179

=

: 2 Cop. 19 At 103y 110, Dec
¢El erpanisma autcasegurado proves herramientas apias y seguras? 3;:,__0 e Ari 9b), Ly 19587
47
; . . . Cap: 15 Ar 170 Dec . —
¢bas herrarnientss corto-punzantes poseen fundas b weinas? e 723 Art-9'h), Ley 19587
51477
I Cap. 15, Art. 110, Dec: i
pExsts un lugar dsstinado pars 2 ubicacion oroenada ds tas nerramientas? 351,70 Ar:. 3 b), Ley 19387
51479
Cap. 15, Art. 103y 110 Dac

¢Las portatiles slactricas posaan profaceionss para avitar rigsgos? 351)79

Art. 9 b), Lay 19387

. . . * e o 5 - Cap. 1% At 103 y 110, Dec " =
¢Las neumaficas e hidraulicas poseen valvulas de cierre automatico al dejar de sccionaria? 35? i Art. T bl Lay 19587
7

En el item de Registros (ultimo del listado), si en alguna de las tres preguntas que se despliegan se coloca Sl se
dispensaran las antes mencionadas planillas A, B y C automaticamente, para ser completadas.

REGISTROS

N CONDICIONES A CUMPLIR Sl NO NiA NORMATIVA VIGENTE

:El estzblecimients s encuentra comprendids dentro de la Resclucion 413/02 Registro ds O O O
Agsntes Cancerigenag?

iEt sstablecimisnto e ancusntra comprendida dentro de la Resolucién 497/03 Registro da PCHS? O O O

¢El establecimiento se sncuentra comprendide dentro ds la Resclucion 742/03 Registro ds O O O

Accidenizs Mayores?

Botonera inferior: una vez que se encuentren las preguntas completas podra:

Finalizar: se guardaran los datos de la DDJ), sin posibilidad de modificar la misma.

Guardar: este botdn nos permite guardar parcialmente, permitiéndonos luego continuar con la carga de datos,
modificar o finalizar la DD).

Eliminar: se deja sin efecto la DDJ) cargada.
Previsualizar: podra observar los datos cargados hasta el momento y descargar en formato PDF.
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Control del documento

Version | Responsable de contenido Descripcién

Direccion de

Seguridad Laboral Original

Direccién de Actualizacion de Introduccién
Seguridad Laboral y capturas de pantalla
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R

CONTACTO

Por consultas comunicarse a:

dir.seguridadlaboral@gmail.com




DIRECCION DE SEGURIDAD LABORAL

DIRECCION PROVINCIAL DE CONDICIONES LABORALES

SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

SECRETARIA GENERAL




