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BOLETIN DIGITAL

Les compartimos el Boletin Digital N° 19 que realizamos desde la Subsecretaria de
Gestion y Empleo Publico.

NOVEDADES

NUEVO MODULO DE EXAMENES MEDICOS DIGITALES

Como parte del plan de modernizacién de la Administracién Pudblica Provincial, que lleva adelante la
Subsecretaria de Gestién y Empleo Publico en concordancia con los ejes de Gobierno, desde el lunes 2 de
mayo se puso en funcionamiento un nuevo desarrollo informatico destinado a gestionar de forma
totalmente online los examenes preocupacionales. Ver mas

CAPACITACION SOBRE MASCULINIDADES

El viernes 22 de abril se realizd la presentacion del Dispositivo de Abordaje para Varones que ejercen
violencia por razones de género en el ambito de la Administracién Publica Provincial (DAV). Este
dispositivo es un modelo de abordaje colectivo que busca promover la reflexién de los varones para que
identifiquen, reconozcan y transformen los ejercicios de la violencia, es decir que apunta a la
transformacion de las practicas violentas. Ver mas

PRESENTACION DEL INFORME DEL PLAN PiBA

La Jefatura de Gabinete de Ministros estuvo presente en la presentacion del Plan PiBA, el pasado 19 de
abril. En el encuentro, encabezado por la vicegobernadora Verdnica Magario y la ministra de las Mujeres,
Politicas de Género y Diversidad Sexual, Estela Diaz, se brindaron detalles del avance del Plan PiBA, que
actualmente se estd llevando adelante en distintas reparticiones bonaerenses. Ver mas

ENTREGA DE CERTIFICADOS

El martes 12 de abril se realizo la entrega de diplomas a las y los referentes de la Direccién Provincial de
Personal que finalizaron la capacitacion sobre procedimientos de actos administrativos. Esta capacitacion,
impulsada desde la Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico, a través de la Direccidn Provincial de
Personal y bajo la certificacion del IPAP, tiene como objetivo brindar el marco conceptual, los instrumentos
y las herramientas para mejorar la implementacién de este tipo de procedimientos. Ver mas
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JUNTAS MEDICAS

Se recuerda que, en los casos en que se ha otorgado Incapacidad Temporaria Transitoria (ITT) y la persona
no se presenta a la citacidn, se envian comunicaciones oficiales a las Direcciones Delegadas de la Direccién
Provincial Personal, u oficina que haga sus veces, para que se justifique la inasistencia. Si la justificacién no
se recibe, en tiempo y forma, se procedera a devolver el expediente con una providencia que aclara la
imposibilidad de evaluaciéon y se denegaran las futuras licencias por la misma patologia.

Asimismo, los expedientes que se encuentran a la espera de presentacion de estudios médicos adicionales
solicitados en Junta Médica, y que no han recibido dicha documentacion, en tiempo y forma, seran
devueltos con una providencia que aclare la imposibilidad de evaluaciéon por falta de elementos de
diagndstico.

LICENCIAS MEDICAS

Se retomd la realizacion de visitas médicas para constatar el estado de salud de las personas trabajadoras
de la Administraciéon Publica Provincial que hayan solicitado vy justificado, mediante el Portal del
Empleado/a, licencias domiciliarias e internaciones. En los casos en que éstas no se encuentren en el
domicilio declarado, las licencias serdan denegadas. Para solicitar su revision, deberdn enviar una
comunicacion oficial a través de GDEBA con la justificacidon correspondiente al usuario JSFARIAS, con copia
a LGOBBINIy LMERLO.

NORMATIVA

USO DE TAPABOCA

Por medio de la Circular N° 10/2022 de la Direccién Provincial de Personal se comunica la recomendacion
de continuar con el uso de barbijo o tapaboca en los ambitos laborales como medida preventiva y con
caracter obligatorio para los casos de agentes afectados/as al servicio de traslado de personas, en linea con
lo dispuesto por el Ministerio de Salud bonaerense.

CAPACITACIONES

CURSOS DE FORMACION

Les acercamos las propuestas de capacitacion para las personas trabajadoras de la Administracion Pdblica
Provincial, a fin de brindarles herramientas y recursos que posibiliten el desarrollo individual, laboral y
organizacional. El dictado de cursos continuard de manera virtual y bajo modalidad presencial, estos
ultimos con cupo limitado.

Para conocer mas acerca de los cursos virtuales y/o acerca de los presenciales por delante, podés ingresar a:

e Propuesta de Capacitacion Virtual | IPAP
e Propuesta de Capacitacion Presencial | IPAP
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SEGURIDAD E HIGIENE

PLAN ANUAL DE PREVENCION

Para aquellas Jurisdicciones incluidas en el Régimen de Autoseguro, se informa que el 25 de mayo vence la
presentacion de la Ejecucién del Plan Anual de Prevencion, correspondiente al 1° cuatrimestre del periodo
2022. Se recuerda que la finalizaciéon de la carga de datos sera hasta 24 horas habiles anteriores a la fecha
indicada, para poder procesar dicha informacién y enviarla a la SRT.

Para conocer como realizar este trdmite, podés consultar:

e Plan Anual de Prevencion - Instructivo

REGIMEN DE AUTOSEGURO

&Tu Juridiccion
esta autoasegurada?

Hacé clic aca y conocé de qué se trata
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AGENDA » MAYO

n Dia Internacional del Trabajador y la Trabajadora.

Dia del Trabajador y la Trabajadora del Instituto Cultural de la provincia de Buenos Aires.

Dia de la Revolucién de Mayo.

Plazo final para la presentacién de la Ejecucidn del Plan Anual de Prevencidn.

Capacitaciones IPAP
Inicio de clases: semana del 2 de mayo.




