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Objetivo General
Institucionalizar la perspectiva de Género en la gestión de los 
Recursos Hídricos en la Provincia de Buenos Aires.

Objetivos Específicos
1. Prevenir y reducir las violencias de género en nuestros 
lugares de trabajo de las áreas que conforman la 
Subsecretaría de Recursos Hídricos.

2. Promover la transversalización de la Perspectiva de género 
en la gestión del agua en la PBA.

Es clave la articulación con el Ministerio de las Mujeres de la PBA y con la Unidad 
de Género del Ministerio de Infraestructura



1. Prevenir y reducir las violencias de género en nuestros lugares de trabajo. 

2. Difusión y promoción de herramientas y espacios relacionados con género, violencias de 
género, tareas de cuidado y nuevas masculinidades.

Ejes de Trabajo

Desarrollamos tareas de difusión y promoción de las diferentes herramientas y espacios que trabajan en la 
temática de género, violencias de género, tareas de cuidado y nuevas masculinidades.

PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LOS LUGARES DE TRABAJO

1. Identificar y abordar las barreras de género que afectan el acceso al agua y saneamiento básico 
para mujeres, niñas y personas de géneros diversos

2. Fomentar la participación activa y significativa de mujeres, niñas y personas de géneros 
diversos en la planificación, implementación y evaluación de políticas y programas relacionados 
con el agua y saneamiento básico.

3. Sensibilizar a la sociedad sobre la importancia del agua y saneamiento básico en relación con la 
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres..

Buscamos promover el acceso igualitario y equitativo al agua potable y saneamiento básico para todas las 
personas, independientemente de su género. 

PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA GESTIÓN DE AGUA



1. Ley Micaela: Capacitación completada por parte de los directivos y van dos cohortes del 
personal en general.

2. Promoción de actividades convocadas por la Unidad de Género del MINFRA y Ministerio de las 
Mujeres PBA y Nación.

3. Derivación de casos por Violencias de Género al Equipo especializado

Acciones

Es clave la articulación con el Ministerio de las Mujeres de la PBA y con la Unidad de Género del Ministerio 
de Infraestructura.

PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LOS LUGARES DE TRABAJO



1. Incorporación de Programa de Género en los Planes de Gestión Ambiental en las obras que se licitan, tanto en 
DPH y DIPAC. 

2. Se incorporaron medidas para adecuar los obradores para las características de tener mujeres trabajando en 
obra, así como también capacitaciones en prevención de violencia de género. 

3. Obligatoriedad del desarrollo de un Protocolo de Actuación ante violaciones del Código de Conducta, 
ampliación de las temáticas de las capacitaciones para una aplicación más holística de la perspectiva de género, 
entre otras.

Acciones

Identificar y abordar las barreras de género que afectan el acceso al agua y saneamiento básico para mujeres, niñas y personas 
de géneros diversos

PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA GESTIÓN DEL AGUA

Cartelería de obra no sexistaSistema de Desagües 
Pluviales. Arroyo El 

Regimiento. La Plata

Jornadas de difusión de obra con vecinas y representantes barriales



1. Se incorporó la perspectiva de género en el contenido del curso de la DMH “Promotores del Cuidado del 
Agua” dirigido a los agentes provinciales, municipales y comunidad en general en la plataforma virtual del 
Ministerio. 

2. Se está trabajando en articulación con la Subsecretaría de Planificación en el etiquetado con perspectiva de 
género para la planificación y seguimiento de las obras públicas en la PBA. 

3. Se conformó el Equipo Interdisciplinario de Género de COMIREC

Acciones

Fomentar la participación activa y significativa de mujeres, niñas y personas de géneros diversos en la planificación, 
implementación y evaluación de políticas y programas relacionados con el agua y saneamiento básico.

PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA GESTIÓN DEL AGUA



Desde COMIREC en el marco del Proyecto de Educación Ambiental del río Reconquista–PEARR:

1. En el ámbito no formal se realizan Talleres de Promotorxs Socioambientales con perspectiva de género, como el 
Taller sobre “El rol del Promotor Socio ambiental desde la perspectiva Ecofeminista”.

2. Se incorporaron diversos artículos y actividades áulicas en cada uno de los ejes del Manual de Educación 
Ambiental del PEARR para Nivel inicial y primer ciclo de Nivel primario con perspectiva de género. 

3. En el segundo semestre se realizará la Capacitación de Ecoliteratura y Ecofeminismo para el área no formal. 

Acciones
PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA GESTIÓN DEL AGUA



4. Desarrollo del Índice de Vulnerabilidad Social de la Cuenca del río Reconquista. 

5. Programa de Transversalización del Enfoque de Géneros en los EIAs, elaborados por COMIREC para las obras 
que financia. 

6. Capacitación interna para personal de obras financiadas por COMIREC sobre Género, Diversidad y 
Masculinidades.

Acciones

Sensibilizar a la sociedad sobre la importancia del agua y saneamiento básico en relación con la igualdad de género y el 
empoderamiento de las mujeres.

PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA GESTIÓN DEL AGUA



ODS 5. Igualdad de Género. Lograr la igualdad entre los 
géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas. 

ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento. Garantizar la 
disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el 
saneamiento para todos

Nuestro Marco Internacional

Nuestro Marco Nacional

“La transversalización de la política de género en la gestión hídrica 
debe considerarse en todas las acciones, desde la concepción de los 
programas y proyectos hasta su materialización y continua evolución.

La incorporación de la perspectiva de género en la gestión integrada 
de los recursos hídricos se logra mediante la institucionalización de la 
misma en todos los niveles de gobierno y en la definición de políticas 
hídricas."

Principio rector N° 50 del Consejo Hídrico Federal – COHIFE:
Perspectiva de Género en la Gestión Integrada de los Recursos Hídricos: 




